NEWSLETTER

Liebe Sportfreunde des gefiederten Balles,

um eine bessere Information der Abteilung zu aktuellen Themen zu erzielen, mochten
wir versuchen, in jedem Monat mindestens einen Newsletter zu verfassen.

Dieser Newsletter soll im Hobbybereich der Homepage (tgm-badminton.de) abrufbar
sein, aber auch zusatzlich als PDF in der Hobby-Community verteilt werden.

In der Regel soll der Newsletter nicht mehr als 4 Seiten umfassen und die aktuellen
Themen des Monats anreiflen. Da wir eine etwas groBBere Schrift wahlen, waren zwei
Seiten etwas zu knapp bemessen. Wir versuchen, fir Interessierte die Details separat
zur Verfugung zu stellen.

Wichtig: Jeder kann hier beitragen. ,Gastbeitrage” sind ausdriicklich erwiinscht.
Beitrage zu folgende Themen sind in der Planung

+ Rund um Veranstaltungen, Ankiindigungen & Berichte
+ Info zu Sonderaktionen, beispielsweise zu Trikots

+ Rund ums Training

+ Rund um die Hobbyteams
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. Berichte aus Ubungsgruppen
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Erlauterungen zu Ablaufen in Verein & Abteilung

AbschlieBend ist es mir wichtig, zu betonen, dass ich personlich nur als Unterstitzer
auftrete. Die Leitung verbleibt definitiv bei Roman; er hat das letzte Wort im
Hobbybereich. Ihr konnt davon ausgehen, dass alles, was ich in diesem Bereich beitrage,
mit ihm abgesprochen ist.

HOBBYLIGA

Nach Abschluss der Hobbyliga-Saison 2025-26 konnen alle Teams sehr zufrieden mit
den Ergebnissen sein. TGM 6 & 7 konnten den Staffelsieg erringen, die Kreisklasse
erzielte einen schonen 2. Platz. Die TGM 5 mit 2 Damen im Kader konnte sich zum
Abschluss liber einen soliden Mittelfeldplatz freuen.

Wichtiger war aber das Team Building und der Spal am gemeinsamen Spiel. Die
Entwicklung sieht gut aus. Mehr Spieler haben Interesse an der Teilnahme bekundet.
Nachberichte dann hoffentlich im Newsletter April, folgend nur ein kurzer ,,Abriss*.



Hobbyteams / Planungsstart / Sondierungen

Da wir jetzt im Marz etwas spat in diese neue Infoquelle gestartet sind, beginnen wir
mit einer kurzen Zusammenfassung der 2. Sondierungen flir die kommende Ligasaison.

Die TGM 4 hat noch einmal ihre Verortung im Hobbybereich bekraftigt. Lydia und lan
werden zur kommenden Saison das Kreisligateam erganzen. Andreas Bock hat das
Ganze gut im Griff, so dass mit einer harmonischen Gruppe zu rechnen ist.

Die TGM 5 wird mit groBBer Wahrscheinlichkeit in die Kreisklasse wechseln. Hier gibt
es dann auch reine Damenspiele — wenn spielwillige Damen vorhanden sind, eine schone
Sache. Die Spielstarken in Kreisklasse und Hobbyliga liegen sehr dicht bei einander.
Nach meinen personlichen Eindrucken hat Gesa das Ganze sehr gut im Griff.

Die TGM 6 wird breit aufgestellt sein. Sie ist das Zentrum des Spielbetriebs. Alle
Stammspieler harmonieren. Alle Mechaniken der Hobbyteams konnen hier gut
koordiniert werden. Das Team ist ehrgeizig und wird spielerisch auch im nachsten Jahr
um den Staffelsieg spielen konnen.

Die TGM 7 hat mit Matheus einen stabilen und engagierten Mannschaftsfiihrer, der nun
auch schon einige Tucken des Spielbetriebs erlebt, und gemeistert hat. Der Hobbystatus
fordert den MaFi mehr heraus, da die Spieler ofter private Schwerpunkte haben, man
mit den verfugbaren Spielern mehr ,,jonglieren” muss. Der Tabellenplatz zeigt, dass dies
im Team gut gelungen ist.

Von der Anzahl der interessierten Spieler ware eine TGM 8
sofort moglich. Allerdings braucht ein neues Team entweder eine
erfahrene Anleitung oder eine starke Nahe zu einem anderen,
erfahrenen Team. Und naturlich Spieler mit der Bereitschaft, sich
in die erste Reihe zu stellen.

Mein Blick auf die Hobbyteams ist noch stark extern. Daher kann
ich auch viele Details wenig beurteilen. Die Spieler haben mich
jedoch uberzeugt, dass sie gemeinsam etwas bewegen wollen.

Reden ist einfach — handeln ist schwer. Ich unterstutze gerne
jeden, der Ziele setzt und dann auch aktiv wird.

Zusammenfassend sehe ich gewachsene Teams, die wichtige Erfahrungen gemacht
haben. Mehr Details zur Saison liefern vielleicht die Teams selbst; wir freuen uns tber
jede interessante ,,Story“. Am liebsten positive Geschichten. Streit muss man nicht nach
auBen tragen. Wir alle sind an konstruktiven Losungen interessiert. Es ware schon, wenn
wir alle davon ausgehen, dass fur uns alle der SpaBB im Vordergrund steht.



EVENTS

Mannschaftsturnier 28.03.2026

Schon in der kommenden Woche steht ein kleines Team-Turnier mit befreundeten
Vereinen an. Wer Interesse hat sollte mal bei Roman nachhorchen, ob eine Teilnahme

moglich ist.

NOTITZEN

#| HALLENZEITEN

Nach Bestandsaufnahme und Besprechung mit den
leitenden Funktionern wird die Spielzeit Herler
Ring / Freitags, 19-20 Uhr, als Trainingsstunde fiir
die Stammspieler der Hobbyteams deklariert.

Wie in allen Spielzeiten bedeutet dies, das
Meldevorrang besteht. Freibleibende Platze werden

mit Spielern nachbesetzt, die ihren Schwerpunkt im
Freitag verortet haben.

Die ,,normale” Spielzeit freitags Herler Ring startet um 20:00 Uhr und endet um 22:00
Uhr. Hierin ist aktuell ein Einzeltraining fiir Ligadamen ab 21:00 Uhr integriert.

#2 PERSONALIEN AKTUELL

Auf der Jahreshauptversammlung des Gesamtvereins wurden -
zwei Posten des Vorstands mit neuen Personen besetzt. Fiir iyl
die Position des stellvertretenden Vorsitzens, bisher :
amtierend Roman Subek (AOl / Hobbybereich), wurde _ -
Martyna Sagel (AO2 / Liga plus) mit 20:18 Stimmen gewahlt. ‘

Fur die Position der Kassenfuhrung, bisher amtierend Regina Subek (AOI /
Hobbybereich), wurde Leah Meier (AOI / Jugendbereich) mit 17:14 Stimmen gewabhlt.

In meinen Eigenschaften als Geschaftsfiihrer und Abteilungsleiter mochte ich mich bei
Regina & Roman fir die vorbildliche Vorstandsarbeit in den letzten Jahren bedanken.
Die Zusammenarbeit war optimal. Ohne sie ware der Verein nicht dort, wo er jetzt ist.
Wir sind alle sehr gespannt, wie sich die weitere Arbeit im Vorstand entwickelt. Ich
mochte alle Spieler dieses Teils der Abteilung bitten, die dabei waren und vielleicht ein
wotorgefuhl“ verspuren, dieses Kapitel abzuschlieBen und eventuell Uberschissige
Energie hier in ihren Bereich zu lenken. Der Hobbybereich ist der dominante Teil der
Abteilung. Er hat groBBes Potential und wenig Selbstbewusstsein. Mit etwas Tatkraft
konnen gemeinsam wir grof3es bewirken.



